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WAS EIN MENSCH
AN GUTEM IN DIE WELT
HINAUSGIBT, GEHT
NICHT VERLOREN.

ALBERT SCHWEITZER

DIE GENOSSENSCHAFT TRAUERT
UM IHRE IM JAHRE 2024
VERSTORBENEN MITGLIEDER,
DENEN WIR EIN EHRENDES
GEDENKEN BEWAHREN.




Sehr geehrte Mitglieder,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen den Geschaftsbericht fiir das Jahr 2024 unserer
Genossenschaft prasentieren zu diirfen. In einem Jahr, das von Herausfor-
derungen und Chancen gepragt war, haben wir gemeinsam an der Weiter-
entwicklung unserer Gemeinschaft gearbeitet.

Unsere Genossenschaft steht nicht nur fiir Wohnraum, sondern auch fiir ein starkes Miteinander
und ein Gefiihl der Zugehdorigkeit. In den vergangenen Monaten haben wir zahlreiche Projekte
initiiert, die darauf abzielen, unsere Wohnqualitat zu verbessern und nachhaltige Lebensraume

zu schaffen.

Wir sind stolz darauf, dass wir trotz der anhaltenden wirtschaftlichen Unsicherheiten und der
Herausforderungen unsere Ziele erreichen konnten. Die Zufriedenheit unserer Mitglieder steht
fir uns an oberster Stelle, und wir haben kontinuierlich daran gearbeitet, Ihre Bediirfnisse und

Wiinsche in unsere Planungen einzubeziehen.

In diesem Bericht mdchten wir Ihnen einen Uberblick {iber unsere finanziellen Ergebnisse,
unsere Projekte und Initiativen sowie unsere Visionen fir die Zukunft geben. Wir danken Ihnen
fir Ihr Vertrauen und Ihre Unterstiitzung und freuen uns auf ein weiteres Jahr voller gemein-

samer Erfolge.

Einer der zentralen Aspekte waren die Baukosten, welche durch die hohen Preise der Bau-
materialien und Dienstleistungen auf einem hohen Niveau lagen. Dies erschwerte die Planung

neuer Projekte und belastete die Instandhaltungsbudgets.

Ein weiterer wichtiger Faktor war die zunehmende Bedeutung von Nachhaltigkeit und Energie-
effizienz. Die gesetzlichen Vorgaben zur Reduzierung des CO,-Ausstofses und zur Férderung
erneuerbarer Energien wurden strenger, was uns dazu anregte, unsere Dekarbonisierungs-

strategie abzuschliefsen und erfolgreich in die Unternehmensplanung einzuarbeiten.

Der Umbau unserer Geschaftsstelle stellte in 2024 einen wesentlichen Bestandteil unserer
Dekarbonisierungsstrategie dar. In Anbetracht der aktuellen Herausforderungen im Bereich
Klimaschutz und Nachhaltigkeit haben wir uns verpflichtet, unsere eigenen Raumlichkeiten

umweltfreundlicher und energieeffizienter zu gestalten und als erstes Pilotprojekt zu realisieren.

Im Rahmen dieses Umbaus setzen wir auf verschiedene Mafsnahmen, die nicht nur den 6ko-
logischen Fufsabdruck unserer Geschaftsstelle reduzieren, sondern auch ein angenehmes und
modernes Arbeitsumfeld fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schaffen. Auf den nachsten

Seiten unseres Geschaftsberichtes lesen Sie hierzu mehr.



Durch diese Mafinahmen moéchten wir auch ein Zeichen setzen und unsere Mitglieder sowie die

Gemeinschaft fiir das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren.

Mit der Fortschreibung unserer Dekarbonisierungsstrategie und der Umsetzung der energetischen
Sanierungen in Ulm und Nirtingen in 2025 leisten wir einen positiven Beitrag und freuen uns

darauf, die Fortschritte in den kommenden Jahren mit Ihnen zu teilen.

Dariiber hinaus spielte die Digitalisierung eine immer gréfsere Rolle in der Wohnungswirtschaft.
Die Implementierung digitaler Losungen zur Verwaltung von Mietverhaltnissen, zur Kommunikation
mit unseren Mitgliedern und zur Optimierung von Prozessen wurde zunehmend wichtiger. Dies
eréffnete neue Moéglichkeiten, um die Effizienz zu steigern und den Service fiir unsere Mieter

und Mitglieder zu verbessern und somit das Service-Portal ,,Meine LBG* einzufiihren.

Als grofdartiges und geschlossenes Team haben wir im Jahr 2024 erneut Anpassungsfahigkeit

und Flexibilitat bewiesen. Darauf sind wir stolz!

Wir danken den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer Genossenschaft fiir ihren enga-

gierten Einsatz und die aufmerksame und firsorgliche Betreuung unserer Mitglieder.

Besonderer Dank gilt unseren Aufsichtsraten und Geschaftspartnern fiir die vertrauensvolle

Zusammenarbeit und Unterstiitzung.
Wir wiinschen Ihnen interessante Einblicke in unseren Geschaftsbericht.

Der Vorstand der Landesbaugenossenschaft der Finanzbeamten eG
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Ihre Jacqueline Moéller Thre Silke Waldmann-Eboni

beamten eG blickt auf eine tiber hundertjéhrigé
Geschichte zuriick und verkérpert so gelebte
Nachhaltigkeit. Das Geschaftsmodell der
Genossenschaft ist auf Langlebigkeit und

soziale Verantwortung ausgelegt. \’
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VORSTAND

Jacqueline Maoller

Immobilienbetriebswirtin (FH),

geschéaftsfiihrende Vorstandin

7,52 €
A Quadrat- Silke Waldmann-Eboni
meter Durch-

q . Dipl.-Ing., Architektin,
schnittsmiete

nebenamtliche Vorstandin

AUFSICHTSRAT

32_814 m2 g Klaus-Dieter Kadner Wolfgang Bleischwitz Heidi Rapp
Wohn- und 140 . Dipl.-Betriebswirt (FH), Dipl.-Informatiker, Dipl.-Kauffrau (FH),
. Kfz-Stellplatze
Nutzflache a1 Vorsitzender Schriftfiihrer Aufsichtsratsmitglied
Garagen
21 Thorsten Schopflin Michael Wacker Mathias Kréger
576 Tiefgaragenplﬁtze Dipl.-Betriebswirt (FH), stell- kaufmannischer An- Regierungsbaumeister,
432 3 vertretender Vorsitzender gestellter i. R., Schriftfiihrer Aufsichtsratsmitglied
Mitglieder
Wohnungen Carports
\ ~ WP 195 in Stuttgart 10
\ 237 aufderhalb Fahrradboxen

Bilanzsumme: 11,3 Mio. €
Eigenkapitalquote: 52,5 %

Jahresiiberschuss: 635.542 €
Investitionen in den Bestand: 58,11 €/m2




A. GRUNDLAGEN DES UNTERNEHMENS

Die Landesbaugenossenschaft der Finanzbeamten eG,
gegriindet 1921 in Stuttgart, wird heute von 576 Mit-

gliedern mit 2.589 Genossenschaftsanteilen getragen.

Das ausschliefdliche Geschaftsfeld der LBG ist die
Bewirtschaftung des eigenen Immobilienbestands in
Stuttgart und weiteren 26 Standorten in Baden-Wiirt-

temberg.

Der Immobilienbestand umfasste Ende 2024 67 Ge-
bdaude mit 432 Wohnungen und 2 gewerblichen Ein-
heiten. Ferner gehoren 215 Garagen, Carports, Stell-

plétze und Fahrradboxen zum Bestand.

Nach ihrer Satzung widmet sich die Genossenschaft
einer sicheren und sozial verantwortbaren Wohnungs-
versorgung breiter Bevolkerungsschichten. Die Bewirt-
schaftung und Entwicklung des eigenen Gebaudebe-

stands ist das Kerngeschaft der Genossenschaft.

Beteiligungen an weiteren Unternehmen sind nicht
vorhanden. Ziel der Genossenschaft ist es, den vor-
handenen Wohnungsbestand durch entsprechende

Modernisierungen marktfahig zu halten.

B. WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE LAGE

Auch 2024 wirkte sich die Weltpolitik (Angriffskrieg
Russlands gegen die Ukraine, Terrorangriff der Hamas
auf Israel, Spannungen im Sidchinesischen Meer,
Wahlen in den USA) hemmend auf die wirtschaftliche
Entwicklung aus, so dass das Geschaftsjahr erneut
durch ein herausforderndes Marktumfeld gekenn-

zeichnet war.

Die Inflationsrate betrug nach vorlaufigen Zahlen des
Statistischen Bundesamtes 2,2 %, wahrend sie im Vor-
jahr noch 5,9 % betragen hatte. Flir 2025 wird eine
Inflationsrate in der Nahe des aktuellen Wertes er-

wartet.

Der Preisanstieg fiir den Neubau konventionell gefer-

tigter Wohngebaude lag in Baden-Wiirttemberg 2024

erneut Gber dem Anstieg des Verbraucherpreisin-
dexes. Der Anstieg betrug im 4. Quartal 2024 3,4 %
gegeniliber dem Vorjahresquartal. Die Kosten fiir In-
standhaltungsarbeiten an Wohngebauden stiegen im
4. Quartal 2024 gegeniliber dem Vorjahresquartal um

3,7 %.

In den vergangenen beiden Jahren hatte die EZB in
zehn Zinserhéhungsschritten die Leitzinsen bis zum
September 2023 angehoben. Seit Juni 2024 erfolgten
dann vier Leitzinssenkungen. Nach der Leitzinssenkung
im Dezember 2024 betragt der Hauptrefinanzierungs-
satz noch 3,15 %. Die Zinssenkung wirkte sich auch
auf die Bauzinsen aus, sie sind bis zum Jahresende
2024 um einen halben Prozentpunkt zuriickgegangen
und betragen nun rund 3 % bei einer 10-jahrigen Zins-

festschreibung.

Hohe Baupreise und Zinskosten fiihrten auch im Jahr
2024 zu einem Riickgang der Baugenehmigungen.
Von Januar bis Oktober 2024 wurden in Baden-Wiirt-
temberg 16.958 Baugenehmigungen fiir Wohnungen
erteilt, wahrend im Vergleichszeitraum des Vorjahres
noch 24.462 Baugenehmigungen erteilt wurden, was

einem Riickgang von 30,6 % entspricht.

Die deutsche Wirtschaft kampft nicht nur mit hart-
nackigem konjunkturellem Gegenwind, sondern auch
mit strukturellen Problemen. Dies fiihrt nach den Be-
rechnungen der Deutschen Bundesbank 2024 zu einer
Abnahme des Bruttoinlandsprodukts um 0,2 %, 2025

soll es dann leicht um 0,2 % steigen.

Trotz der konjunkturellen Dampfung zeigt sich der
Arbeitsmarkt robust. Die Zahl der Erwerbstatigen in

Gesamt-Deutschland hat 2024 mit rd. 46,1 Mio. Be-

schaftigten (Vorjahr rd. 45,9 Mio.) den héchsten Stand
seit der Wiedervereinigung erreicht. Fiir 2025 wird mit
einer Zunahme der Arbeitslosenquote gerechnet. 2024
betrug die Arbeitslosenzahl in Deutschland im Jahres-
durchschnitt 2,79 Mio. Menschen, was einen Anstieg
um 178.000 Personen gegeniiber dem Vorjahr bedeu-
tet. Die Arbeitslosenquote erhohte sich um 0,3 Prozent-

punkte auf 6,0 %.

Das schlechte wirtschaftliche Umfeld hat auch Ein-
fluss auf die Finanzsituation der 6ffentlichen Haus-
halte. Der Offentliche Gesamthaushalt (Bund, Lander,
Gemeinden und Gemeindeverbande sowie Sozialver-
sicherung einschliefslich aller Extrahaushalte) war beim
nicht-o6ffentlichen Bereich zum Ende des 3. Quartals
2024 mit 2.488,6 Milliarden € verschuldet. Damit stieg
die o6ffentliche Verschuldung gegeniliber dem Jahres-

ende 2023 um 1,8 % oder 43,5 Milliarden €.

Das Statistische Landesamt rechnet mit einem weite-
ren Bevélkerungswachstum in Baden-Wiirttemberg.
So soll die Bevélkerung von 11,1 Mio. im Jahr 2024
bis 2040 auf 11,4 Mio. ansteigen.

Ausschlaggebend fiir die Wohnungsnachfrage ist auch
die Zahl der Haushalte. Nach den Ergebnissen des
Mikrozensus gab es in Baden-Wiirttemberg im Jahr
2024 rund 5,4 Mio. Privathaushalte. Nach der Voraus-
rechnung des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirt-
temberg konnte die Zahl der Haushalte bis 2040 auf

rd. 5,6 Mio. ansteigen.



C. GESCHAFTSVERLAUF DES JAHRES 2024

Unsere Genossenschaft kann auch im Geschaftsjahr
2024 auf ein erfolgreiches Jahr zuriickblicken. Der
Vorstand dankt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

flr ihre gute Arbeit und ihre gute Leistung.

VERMIETUNG

Die verantwortungsvolle Bewirtschaftung unseres
Wohnbestandes und die Versorgung unserer Mit-
glieder mit fairen und bezahlbaren Mieten ist unser

satzungsgemafier Auftrag.

Der Vermietungsprozess im Geschaftsjahr 2024 ver-
lief erfolgreich. Die Nachfrage nach unseren Genos-
senschaftswohnungen ist, gerade in Stuttgart, nach
wie vor unverandert hoch. Aber auch an den uber-

regionalen Standorten verlief die Vermietung sehr gut.

Im Berichtsjahr wurden 29 Wohnungen gekiindigt. Die

Fluktuationsrate ist gesunken und liegt bei 7,6 %.

KUNDIGUNGEN 2024 NACH STANDORT

Nicht genannte Stadte liegen bei 0 Kiindigungen.
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Die Leerstandsquote ist in 2024 auf 0,5 % gesunken
und somit niedriger als in den vergangenen Jahren.
Hierbei handelt es sich lediglich um renovierungs-

bedingte Leerstande.
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Auch die gegen Ende des Jahres 2024 gekiindigten
Wohnungen waren — falls nicht zu modernisieren —

bis Marz 2025 bereits wieder vermietet.

INSTANDHALTUNG UND
MODERNISIERUNG

Eine wichtige Aufgabe unserer Genossenschaft ist die
Sicherstellung der langfristigen Vermietbarkeit un-

serer genossenschaftlichen Wohnbestande.

Das setzt voraus, dass wir jahrlich in unseren Bestand
investieren, um somit den regelmafiigen Gebaude-
erhalt sowie die Verbesserung des Wohnumfeldes zu

erméglichen.

Wie in den letzten Jahren hat die Genossenschaft
einen grofden Teil der Mieteinnahmen in den Bestand
investiert. Im Geschaftsjahr 2024 waren das ca.
1,8 Mio. € (im Vorjahr 2023 1,4 Mio. €), welche in die

Modernisierung der Wohnungen und die Bestands-

erhaltung der Gebaude geflossen sind. Es wurden
10 Wohnungen zeitgemafs modernisiert; bei 19 Woh-
nungen waren Instandhaltungsmafinahmen notwen-
dig. Die Anzahl der zu modernisierenden Wohnungen
bleibt zum Vorjahr konstant, aber die Modernisie-
rungskosten pro Wohnung sind angestiegen. Dies liegt
begriindet in der langen Mietdauer und den Grund-
rissveranderungen sowie den hohen Preisen der Bau-

materialien und Dienstleistungen.

Somit hat sich der Gebaudeerhaltungskoeffizient/m?
p. a. auf 58,11 € (im Vorjahr 2023 41,26 €) erhoht,
woraus ersichtlich ist, dass die Genossenschaft in den
Gebaudebestand investiert und somit die Unterneh-

mensstrategie der energetischen Sanierung umsetzt.

KENNZAHLEN ZUR BESTANDSERHALTUNG

. Instandhaltung/m? p. a.

Modernisierung/m? p. a.

. Gebaudeerhaltungskoeffizient/m? p. a.



DIE KLIMASTRATEGIE DER LBG

Die Genossenschaft realisiert seit 2023 Ulber einen
Zeitraum von 3 Jahren gemeinsam mit 12 weiteren
Wohnungsunternehmen aus ganz Deutschland ein bis-
lang einmaliges Projekt. Die Erarbeitung technisch und
kaufmannisch plausibler, objektkonkreter Dekarboni-

sierungspfade ist das Ziel.

Dieses Projekt tragt den Namen GREAT-01 (German
Residential Energy Audits for Achieving Climate Targets,
frei Gibersetzt Energie-Audits in deutschen Wohnim-

mobilien zur Erreichung von Klimazielen).

Im letzten Geschéaftsbericht 2023 haben wir bereits

dariiber berichtet.

Die altesten Gebaude der Landesbaugenossenschaft

der Finanzbeamten eG stammen aus dem Jahr 1923.

Die jliingsten Gebaude, in der Thomas-Mann-Str. 8 und
10 in Stuttgart, wurden erstmalig im Jahr 1973 be-
zogen. Somit hat die Genossenschaft die besondere
Herausforderung eines iiberwiegend alten Gebaude-

bestandes.

Der aktuelle Zustand der Gebaudehiillen sowie des
aktuellen Warmetragers wurde durch sinnhafte ener-
getische Mafinahmen in eine Zeitfolge gebracht. Fiir
diese Mafsnahmen wurden Auswirkungen auf Energie-
verbrauch, CO,-Ausstofs und Investitionskosten er-
mittelt und in die strategische Unternehmensplanung
Gibernommen und die Umsetzbarkeit der Finanzierung

gepruft.

Das Ergebnis des Projektes hat ergeben, dass die LBG
in den nachsten Jahren bis 2045 grofse Investitionen

tatigen muss und noch einen langen Weg vor sich hat.

received financing from the ELENA Facility
+under the Horizon 2020 Programme

Aber wir sind fest entschlossen, unseren Teil zur Bewaltigung der globalen Klimakrise beizutragen und mit
angemessenen Investitionen in den einzelnen Objekten den CO,-Ausstofs unter 10 kg/m? zu senken. Mit

dem verfolgten Ziel entstehen hohe Investitionen von ca. 38 Mio. € bis 2045:

DEKARBONISIERUNGSSTRATEGIE DER LBG
UBERBLICK DER ENERGETISCHEN INVESTITIONEN
IN DEN GESAMTBESTAND BIS 2045

2024
2026
2028
2030
2032
2034
2036
2038
2040
2042
2044



Den Umbau und die energetische Sanierung des Ge-
baudes im Hainbuchenweg 16 — unserer Geschafts-

stelle — haben wir in 2024 erfolgreich abgeschlossen.

Das Gebaude Hainbuchenweg 16 verfiigt tGber eine
Warmepumpe und liber eine PV-Anlage. Der erzeugte
Strom wird flr die Versorgung der Warmepumpe der

Geschaftsstelle sowie fiir den Allgemeinstrom und die

Wallbox genutzt.

Der Umbau unserer Geschaftsstelle stellte in 2024
einen wesentlichen Bestandteil unserer Dekarboni-
sierungsstrategie dar. In Anbetracht der aktuellen
Herausforderungen im Bereich Klimaschutz und Nach-
haltigkeit haben wir uns verpflichtet, unsere eigenen
Raumlichkeiten umweltfreundlicher und energieeffi-
zienter zu gestalten und als erstes Pilotprojekt zu rea-

lisieren.
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Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements
orientiert sich die LBG der Finanzbeamten eG an den
Leitzielen des von der Bundesregierung verabschiede-
ten Klimaschutzpaktes zur Reduktion von CO,-Emis-

sionen:

Ausbau von PV-Anlagen

Fortschreibung der CO,-Bilanz

Modernisierung des Altbestands durch energe-
tische Sanierung

Einbau von modularen Warmepumpen, wo diese

sinnvoll sind

BERICHT ZUR CO,-BILANZ

CO,-Kosten (Gesetz)

Prognose DIW (ab 2027)

Prognose MCC/PIK (ab 2026)



Dabei wird angestrebt, soziale sowie 6kologische An-
forderungen so umzusetzen, dass auch Haushalte mit
geringem Einkommen von den Wohnqualitatsverbes-
serungen profitieren. Uber die Betriebskostenanalyse
und Optimierung der Heizungs- und Warmwasser-
steuerung sowie die Sensibilisierung der Mieter im
Hinblick auf das Energieeinsparpotenzial im eigenen
Haushalt konnte der individuelle Energiebedarf redu-
ziert werden. Den Energie- und Ressourcenverbrauch
in der Verwaltung und im Wohnungsbestand weiter
zu verringern, hat fiir die Genossenschaft eine hohe

Prioritat.

Gleichzeitig wird der Gefahr der Unbezahlbarkeit von
Heizkosten fiir die LBG der Finanzbeamten eG und ihre
Mieter (CO,-Besteuerung auf fossile Brennstoffe) ent-
gegengewirkt. Der Wechsel vom konventionellen Haus-
strom auf Okostrom ist fiir den Allgemeinstrom im

Bestand der Genossenschaft in Planung.

Dariiber hinaus werden die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fir ein umweltbewusstes Verhalten am Ar-
beitsplatz sensibilisiert und aktiv in die Mafsnhahmen

und deren Umsetzung einbezogen.

Die LBG der Finanzbeamten eG priift, welche Gebaude
potenziell an die Fernwarme angeschlossen werden
kénnen, um Erdgas durch die CO,-armere Fernwarme
ersetzen zu kénnen. Wo Fernwarme nicht zur Verfligung
steht, wird geprift, welche Mafsnhahmen zur Vorberei-
tung der Gebaude auf einen Umstieg auf Warmepumpen
notwendig und welche alternativen emissionsarmen

Heizungssysteme sinnvoll waren.

Fir die Dachflachen des Unternehmens sollte das

Potenzial fiir Solar- beziehungsweise PV-Anlagen ana-

lysiert und die Méglichkeit von Mieterstrommodellen

geprift werden.

Die Landesbaugenossenschaft der Finanzbeamten eG
blickt auf eine liber hundertjahrige Geschichte zurlick
und verkorpert so gelebte Nachhaltigkeit. Das Ge-
schaftsmodell der Genossenschaft ist auf Langlebig-
keit und soziale Verantwortung ausgelegt. Die drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit, Okonomie, Okologie
und soziales Engagement stellen zugleich auch die

Saulen des Handelns der Genossenschaft dar.

Die Wohnungsbestdande in den kommenden Jahren
kontinuierlich weiter energetisch zu ertiichtigen und
gleichzeitig die Heizung und Warmwasserbereitstel-
lung auf klimaschonende regenerative Energien um-
zustellen, stellt die Landesbaugenossenschaft eG vor
grofde Herausforderungen. Dies ist insbesondere des-
halb ein schwieriges Optimierungsproblem, weil die

Warmmieten langfristig bezahlbar bleiben sollen.

Da das Thema Nachhaltigkeit eine immer wichtigere
Rolle einnimmt, hat die LBG erstmals in 2023 einen
freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht, wel-
cher anhand der internen Nachhaltigkeitssteuerung zur
Unterstiitzung eines kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses dienen soll und somit alle zwei bis drei Jahre

erstellt wird.

Dieser freiwillige Nachhaltigkeitsbericht wird gemafs
den 20 Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
DNK strukturiert, um moglichst viele Aspekte zu be-
ricksichtigen. Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex
beschreibt Mindestanforderungen fiir Unternehmen in
Bezug auf die Berichtsfahigkeit von Nachhaltigkeits-

aspekten.




KOMPLETTMODERNISIERUNG SCHILLER-
STRASSE 12, EG, 78628 ROTTWEIL

Im Jahr 2024 haben wir die Komplettmodernisierung
der Wohnung in der Schillerstrafse 12, Erdgeschoss, in
Rottweil erfolgreich abgeschlossen. Diese umfassenden
Renovierungsmafsnahmen waren notwendig, um den
Wohnstandard zu erhéhen und den Beddirfnissen der

zukilinftigen Bewohner gerecht zu werden.

Die durchgefiihrten Arbeiten umfassten mehrere we-

sentliche Aspekte:

- Erneuerung der Elektroinstallationen, Sanitarinstalla-
tionen und Heizkdrper: Um den aktuellen Sicher-
heitsstandards zu entsprechen und eine effiziente
Nutzung zu gewahrleisten, wurden alle Elektroin-
stallationen sowie die Sanitdrinstallationen und Heiz-
korper vollstandig erneuert. Dies sorgt nicht nur fir
mehr Komfort, sondern auch fiir eine hdhere Energie-
effizienz.

- Zusammenlegen von Bad und WC: Durch das Zu-
sammenlegen von Bad und WC wurde eine grof3-
zligigere und funktionalere Badezimmergestaltung
ermoglicht. Dies verbessert die Nutzungsmoglich-

keiten und schafft ein modernes Ambiente.

- Herstellen einer bodenebenen Dusche: Eine boden-
ebene Dusche wurde installiert, um den Zugang zu
erleichtern und ein zeitgemafses Design zu bieten.
Diese Mafsnahme tragt zur Barrierefreiheit bei und

erhoht den Wohnkomfort.

- Erneuern der Innentiiren, Béden, Decken-, Wand-
und Fliesenbelage: Alle Innentiiren sowie die Boden-,

Decken-, Wand- und Fliesenbeldge wurden erneuert.

Dies verleiht der Wohnung ein frisches und modernes

Erscheinungsbild.

- Zusammenlegen von Kiiche und Speisekammer: Die
Zusammenlegung von Kiiche und Speisekammer er-
moglicht eine offene und einladende Raumgestaltung.
Dies fordert nicht nur die Funktionalitat, sondern auch

die Geselligkeit in der Kiiche.

- Endreinigung: Nach Abschluss aller Arbeiten wurde
eine grindliche Endreinigung durchgefihrt, um si-
cherzustellen, dass die Wohnung in einem einwand-

freien Zustand ibergeben werden kann.

Die Komplettmodernisierung der Schillerstrafse 12 stellt
einen bedeutenden Schritt in unserer Strategie dar,
Wohnraum zu schaffen, der sowohl funktional als auch
asthetisch ansprechend ist. Die LBG freut sich darauf,
den neuen Bewohnern ein modernes und komfortables

Zuhause bieten zu kénnen.

Ebenfalls haben wir im Rahmen unserer Bemiihungen
um die Verbesserung und Modernisierungen unserer
Immobilien die Komplettmodernisierung der Wohnung

in der Blumenstrafse 67 in Goppingen abgeschlossen.

Hier wurden — wie in Rottweil auch — die Elektroinstalla-
tionen, die Innentiiren, die Boden, die Decken-, Wand-

und Fliesenbeladge erneuert.

Zudem haben wir das Badezimmer in den ehemaligen
Hausarbeitsraum verlegt. Diese Mafsnahme ermdglicht
eine grofdzligigere Gestaltung des Badezimmers, ein-
schliefslich der Installation von zwei Waschtischen, was

den Komfort fiir die Bewohner erheblich erhoht.

Modernisierung der Wohnungen
in Rottweil und Goppingen




STRANGSANIERUNG KUPFERWIESEN-
STRASSE 7, GERLINGEN IM BEREICH
DER WC-ANLAGEN

Im Jahr 2024 wurden wir mit einem ernsthaften Pro-
blem konfrontiert: vermehrt aufgetretene Wasserscha-
den, die durch Korrosion im Bereich der Steigstrange der
WC-Anlagen verursacht wurden. Um die Sicherheit und
Funktionalitat unserer Wohnungen auch zukdinftig zu
gewahrleisten, haben wir uns dazu entschlossen hier um-
fassende Mafsnahmen zu ergreifen und in diesem Zu-
sammenhang die Leitungen komplett zu erneuern, so

dass zukiinftige Schaden vermieden werden kénnen.

Die durchgefiihrten Arbeiten umfassten mehrere we-

sentliche Schritte:

Offnen des Versorgungsschachts: Um einen Zugang
zu den betroffenen Leitungen zu erhalten, wurde der
Versorgungsschacht gedffnet. Dies war der erste
Schritt, um die Ausmafse der Korrosion und die Not-

wendigkeit von Reparaturen zu beurteilen.

Demontage der alten Leitungen: Die alten, korro-
dierten Leitungen wurden fachgerecht demontiert.
Dies war entscheidend, um die Ursache der Wasser-

schaden vollstandig zu beseitigen.

Installation neuer Leitungen: Im Anschluss wurden

neue Warm-, Kalt-, Zirkulations- und Abwasserlei-

tungen installiert. Diese Arbeiten umfassten auch die
Dammung der Leitungen sowie das Schliefsen der
Offnungen gemaf den geltenden Brandschutzver-
ordnungen, um hochste Sicherheitsstandards zu ge-

wabhrleisten.

Herstellen von Vorwandinstallationen: Um die neuen
Wand-WCs zu montieren, wurden Vorwandinstalla-
tionen hergestellt. Zudem erfolgte die teilweise Mon-
tage neuer Handwaschbecken, um die Funktionalitat

und den Komfort in den WC-Anlagen zu verbessern.

Schliefen der Wand- und Schachtéffnungen: Nach
Abschluss der Installationsarbeiten wurden die Wand-
und Schachtoéffnungen sorgfaltig geschlossen, um ein
ansprechendes und sicheres Erscheinungsbild zu ge-

wabhrleisten.

Maler- und Fliesenarbeiten: Abschliefsend wurden
erforderliche Maler- und Fliesenarbeiten durchge-
flhrt, um die WC-Anlagen nicht nur funktional, son-

dern auch optisch ansprechend zu gestalten.

Durch diese umfassenden Sanierungsmafsnahmen konn-
ten wir nicht nur die bestehenden Wasserschaden be-
heben, sondern auch die Langlebigkeit und Zuverlassig-

keit unserer Sanitaranlagen sicherstellen.



FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

Geschiftslage 2024:

Die Sollmieten haben sich von 2.829.000 € auf
2.960.000 € erhoht. Die Ertragslage ist zufrieden-
stellend und hat sich im Geschaftsjahr 2024 durch die

vorgenommenen Mietanpassungen leicht verbessert.

Unsere Mieten liegen weiterhin liberwiegend deutlich
unter den ortsiiblichen Vergleichsmieten der jewei-
ligen Region und schopfen somit das vorhandene Miet-

steigerungspotenzial bei Weitem nicht aus.

Um die Kostensteigerung der Modernisierungs- und
Instandsetzungsmafinahmen auszugleichen und die
Finanzkraft unserer Genossenschaft weiter zu gene-
rieren, die wir flir die Planung unserer Vorhaben beno-
tigen, werden wir die Mieten auch zukiinftig im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben und in einem vertretbaren

Maf3 anpassen.

Investitionen wurden wie jedes Jahr im eigenen Be-
stand getatigt, um die Vermietbarkeit auch in der Zu-

kunft sicherzustellen.

Die Liquiditat der Genossenschaft (Cashflow) wird mit
der Kapitalflussrechnung nach dem DVFA/SG-Verfahren
dargestellt: Der Kapitalfluss in 2024 betragt 1.142.000 €
(Vorjahr 1.225.000 €).

Die Liquiditatslage ist zufriedenstellend. Bei Bedarf
steht eine ausreichende Kreditlinie zur Verfligung. Die
Finanzlage ist geordnet; die Zahlungsbereitschaft war

im Jahr 2024 jederzeit gegeben.

Die Bilanzsumme betragt 11.300.061 € und das
Anlagevermdgen belauft sich auf 9.773.625 € oder
86,5 % der Bilanzsumme. Das Umlaufvermoégen be-

tragt 1.526.000 €, das sind 13,5 % der Bilanzsumme.

VERMOGENSSTRUKTUR
ZUM 31. DEZEMBER 2024

Umlaufvermogen
1.526.000 €

Anlagevermégen
9.773.625 €

Die Eigenkapitalquote betragt 52,5 % der Bilanzsumme
und ist damit um 0,7 % héher als im Vorjahr 2023.

In den Verbindlichkeiten sind im Wesentlichen die Dar-

lehen von Kreditinstituten ausgewiesen:

Diese betreffen ausschliefslich langfristige Objektfinan-
zierungen. Die Zinsen werden im Regelfall fiir 10-15
Jahre festgeschrieben. Die Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten fiir die Darlehen haben sich durch die

laufende Tilgung im Jahre 2023 verringert.

Die Vermogenslage der Genossenschaft ist geordnet;
der Vorstand beurteilt die wirtschaftliche Lage der

Genossenschaft positiv.

Die Erlésschmalerungen im Jahr 2024 sind leicht an-
gestiegen und betrugen 1,7 % der Umsatzerlése aus

der Hausbewirtschaftung.

DIGITALISIERUNG
Die iiber 100-jahrige Geschichte der LBG wird modern
gelebt und wir bleiben mit unseren Unternehmens-

prozessen immer up to date.

Dariliber hinaus spielte die Digitalisierung eine immer

grofsere Rolle in der Wohnungswirtschaft.

Die Implementierung digitaler Ldsungen zur Verwaltung
von Mietverhaltnissen, zur Kommunikation mit unseren
Mitgliedern und zur Optimierung von Prozessen wurde
zunehmend wichtiger. Dies er6ffnete neue Mdéglichkeiten,
um die Effizienz zu steigern und den Service fiir unsere
Mieter und Mitglieder zu verbessern und somit das

Service-Portal ,,Meine LBG“ einzufiihren.

Das Service-Portal nutzen momentan liber 20 % und

die Anzahl der Anmeldungen im Portal steigt.

Die Archivierungsprozesse werden, mit Blick in Richtung
papierloses Biiro, weiter vorangetrieben, so dass weite-

re mobile Lésungen eingefiihrt wurden und werden.

PERSONALWESEN

Die LBG hat 5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ange-
stellt. Der Erfolg der Genossenschaft beruht auf den
Fahigkeiten sowie der Einsatzbereitschaft ihrer Mitar-
beiter. Die Mitarbeiter nehmen regelmafsig an Fort- und
Weiterbildungslehrgangen sowie berufsbezogenen Se-

minaren teil.

Im Geschaftsjahr 2024 wurden die Mitarbeiter umfang-
reich geschult, so dass die LBG weiterhin in Weiter-

bildungsmafinahmen investiert hat.
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SPENDENEINNAHMEN DURCH TOMBOLA
BEIM ,,DEGERLOCHER SOMMER 2024

Die Landesbaugenossenschaft der Finanzbeamten eG
hat beim ,,Degerlocher Sommer 2024 einen grofsartigen
Erfolg erzielt. Insgesamt konnten stolze 670 € einge-
nommen werden, die einem besonders wichtigen Zweck
zugutekommen. Einen Grofsteil des eingenommenen Be-
trages haben wir unserem Aufsichtsratsmitglied Herrn
Wolfgang Bleischwitz zu verdanken, der mit ,Becher-

stapeln” Grofs und Klein beeindruckte.

Die Landesbaugenossenschaft hat sich dazu entschlos-
sen, die gesamte Summe an das Kinder- und Jugend-
hospiz in Stuttgart zu spenden, um damit einen wert-
vollen Beitrag zur Unterstiitzung schwerkranker Kinder

und ihrer Familien zu leisten.

KINDER UND JUGEND

HOSPIZ

STUTTGART

Die grofdzligige Spende zeigt das soziale Engagement
und die Verbundenheit der LBG mit der Gemeinschaft.
Durch solche Aktionen wird nicht nur finanzielle Unter-
stlitzung geleistet, sondern auch ein Zeichen der Soli-
daritat und des Mitgefiihls gesetzt. Die Landesbauge-
nossenschaft der Finanzbeamten beweist damit einmal
mehr, dass sie nicht nur fiir Wohnraum steht, sondern

auch Verantwortung fiir das Wohl anderer tibernimmt.

Das Kinder- und Jugendhospiz bedankt sich herzlich bei
der LBG fiir diese grofsziigige Spende, die einen wich-
tigen Beitrag zur Unterstiitzung der betroffenen Fami-
lien leisten wird. Wir hoffen, dass diese Aktion auch
andere dazu inspiriert, sich fir wohltatige Zwecke ein-

zusetzen und gemeinsam Gutes zu tun.

lebenslanges Wohnrecht
Ibg-finanz.de
wohaungsbaugenassenschaften.de

Landesbauge
der Finanzbea




DIE REISE DER KINDER GEHT WEITER -
SPONSORING DER U8-FUSSBALLMANN-
SCHAFT DES FV GERMANIA DEGERLOCH
1897 E.V.

Auch im Jahr 2024 haben wir uns dazu entschieden,
die U8-Fufsballmannschaft des FV Germania Degerloch
als Sponsor zu unterstiitzen. Da die Kinder einen enor-
men Grofsenschub gemacht haben, haben wir uns dazu
entschieden, auch in diesem Jahr die Kinder mit Trikots
auszustatten. Durch die Ausstattung mit den neuen Tri-
kots méchten wir nicht nur die Identitat und den Team-
geist der jungen Spieler starken, sondern auch einen
positiven Beitrag zur sportlichen Entwicklung der Kinder

leisten.

JACQUELINE MOLLER

(GESCHAFTSFUHRENDE VORSTANDIN DER LBG)

Die Kinder sind stolz auf diese hochwertigen Trikots,
die nicht nur funktional sind, sondern auch das Logo
der Landesbaugenossenschaft der Finanzbeamten eG

tragen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass unser Spon-
soring nicht nur eine Marketingmafsnahme ist, sondern
auch ein Bekenntnis zu unserer Verantwortung gegen-
Uiber der Gemeinschaft. Wir sind stolz darauf, die nachste
Generation von Sportlern zu unterstiitzen, und freuen
uns auf die kommenden Herausforderungen und Erfolge

der U8-Fufsballmannschaft.
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Auf der 103. Mitgliederversammlung un-
serer Genossenschaft durften wirinsgesamt
ca. 85 Gaste im Veranstaltungszentrum des
SSB in Stuttgart Degerloch begriifsen. Da-
runter waren 56 Mitglieder mit ihren Be-
gleitpersonen sowie einige Geschaftspart-
ner. Die Veranstaltung war gepragt von
einer Vielzahl wichtiger Tagesordnungs-
punkte.

Zu Beginn prasentierte unsere Vorsténdin Frau Jacque-
line Méller ihren Bericht, gefolgt vom Bericht des Auf-
sichtsrats. Anschliefsend wurden die Anwesenden Uber
die gesetzliche Priifung des Jahres 2023 informiert. Im
weiteren Verlauf standen wichtige Beschliisse an, da-
runter die Feststellung des Jahresabschlusses 2023,
die Verwendung des Bilanzgewinns 2023 sowie die
Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats fiir

das Geschaftsjahr 2023.

Ein weiterer Héhepunkt der Versammlung waren die
Wahlen zum Aufsichtsrat. Fiir den Aufsichtsrat kandi-

dierte Herr Klaus Sczepanek nach Ablauf der Wahlpe-

riode nicht mehr und schied somit aus dem Aufsichts-
rat aus. Herr Mathias Kréger liefs sich aufstellen und
wurde einstimmig in den Aufsichtsrat aufgenommen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit ihm.

Ebenfalls wurde unser langjahriger Vorstand Siegfried
Lorenz offiziell aus unserer Genossenschaft verabschie-
det. Gemafs der Satzung war es an der Zeit flir Herrn
Lorenz, mit Vollendung seines 70. Lebensjahres den
Vorstandsposten niederzulegen. Herr Lorenz war ein
langjahriger Vorstand und hat die LBG mafdgeblich ge-
pragt. Seine Weitsicht, sein Engagement und seine
Fiihrungsqualitaten haben dazu beigetragen, dass die
Genossenschaft in den letzten Jahren erfolgreich ge-
wachsen ist und sich positiv entwickelt hat. Wir be-
danken uns bei Herrn Siegfried Lorenz fiir sein uner-

midliches Engagement.

Die 103. Mitgliederversammlung war somit ein wich-
tiger Meilenstein flir unsere Genossenschaft. Sie bot
die Moglichkeit zur transparenten Kommunikation so-
wie dem Austausch mit unseren Mitgliedern und Ge-

schaftspartnern.

Landesbaugenossenschaft
der Finanzbeamten eG




D. NACHTRAGE

Nach Abschluss des Geschaftsjahres sind dem Vorstand keine Vorgange bekannt geworden, die fiir den

Jahresabschluss 2024 von besonderer Bedeutung sind.

E. AUSBLICK UND RISIKEN

Wir gehen davon aus, dass die Nachfrage nach Miet-
wohnungen mittlerer Grofse in und aufderhalb von
Stuttgart weiter anhalt und wir durch unser standig
verbessertes Angebot auf dem Markt gut aufgestellt
sind. Auch fir 2025 und die kommenden Jahre er-

warten wir einen weiteren Anstieg der Sollmieten.

Ebenfalls werden im Geschéftsjahr 2025 einige
Modernsierungen und Instandsetzungen von Woh-
nungen und Gebduden unter einer gesamtheitlichen
Betrachtung in Richtung Klimawende geplant. Die in
2024 erstellte Dekarbonisierungsstrategie wird fort-
geflihrt und jahrlich anhand der Gegebenheiten und

der finanziellen Situation der LBG angepasst.

Die bereits in 2023 erstellte CO,-Bilanz wird fortge-
schrieben und an die nach der energetischen Sanierung

der Gebaude errechneten Faktoren angepasst.

Somit hat die LBG fiir die kommenden Jahre Planungs-

sicherheit in Bezug auf die Weiterentwicklung des

Bestandes.

Die Neustrukturierung der Verbindlichkeiten ist ge-
plant und wird umgesetzt, um Beleihungsspielraume
fiir die energetische Sanierung des Bestandes und

Neubauprojekte zu ermoglichen.

Der bisherige Verlauf des Wirtschaftsjahres 2025 mit
den inzwischen begonnenen Mafsnahmen und den
fiir die bisher aufgrund der kiindigungsnotwendigen
Modernisierungen entstandenen Kosten bewegt sich
im Rahmen des fiir 2024 ausgearbeiteten Wirtschafts-

plans.

RISIKOMANAGEMENT

Auch bei einer Genossenschaft ist unternehmerisches
Handeln mit Risiken und Chancen verbunden. Ein ef-
fektives Risikomanagementsystem ist deshalb auch
ein Fundament fiir eine erfolgreiche Geschaftspolitik.
Die LBG ist durch die geringe Betriebsgrofie gepragt
und stellt sicher, dass alle méglichen Risiken dem

Vorstand bekannt sind.

Die Analyse der Unternehmenskennzahlen liefert da-
bei wichtige und bedeutende Erkenntnisse. Durch ein
Risikomanagementsystem, welches die LBG zukinf-
tig weiter ausbaut und neu strukturiert, sind wir gut
auf die Zukunft vorbereitet, was eine entscheidende

Grundlage ist.

EIGENKAPITALSTRUKTUR
ZUM 31. DEZEMBER 2024

Bilanzgewinn

Geschafts-
guthaben

Ricklagen

Finanzinstrumente nach § 266 HGB oder derivate
Finanzinstrumente werden nicht eingesetzt; ebenso

engagiert sich die LBG nicht im Bautragergeschaft.

Das Risikopotenzial beschrankt sich daher auf die
Mietausfalle und Leerstande im Bestand sowie stei-

gende Versorgerkosten.

Die teilweise auch in 2024 weiter steigenden Energie-
preise, Grundsteuern und Miillgebiihren bewirken wei-
ter steigende Bruttowarmmieten. Sollte dieser Trend
anhalten oder sich gar verstarken, konnte die Brutto-
warmmiete die Zahlungsfahigkeit einzelner Mieter,
insbesondere Einpersonen- und Alleinerziehenden-
haushalte in grofsen Wohnungen, (ibersteigen. Hier-

aus kénnen Erlosausfalle resultieren.

Mit der Strategie der energetischen Modernisierung
unter Einsatz 6ffentlicher Forderung verfolgt die Ge-
nossenschaft daher konsequent das Ziel, den Betriebs-
kostenanstieg fiir die Mieter dauerhaft zu dampfen.
Die Gesamtbelastung fiir Mieter mit sehr niedrigen
Einkommen wird jedoch trotz Einsparmafsnahmen

voraussichtlich weiter anwachsen.

Die LBG wird sich zukiinftig dem Thema Betriebs-
kostenmanagement widmen, um die Betriebskosten
vergleichbar im Uberblick zu haben und eventuelle

Anpassungen vornehmen zu kénnen.

Der Vorstand beobachtet laufend die weitere Entwick-
lung zur Identifikation der damit verbundenen Risiken
und reagiert bedarfsweise unter Zugrundelegung des
Risikomanagementsystems des Unternehmens mit an-
gemessenen Mafsnahmen zum Umgang mit den identi-
fizierten Risiken. Davon umfasst sind auch kurzfristige
Mafinahmen zur Optimierung der Betriebsfiihrung der

Heizungsanlagen.



Im Zusammenhang mit der Sicherstellung der Ver-
sorgungssicherheit im Energiesektor zeigt sich, dass
der Pfad zu einer nachhaltigen Transformation der
Wirtschaft derzeit iberdacht werden muss. Es wird
deutlich, dass vor allem Mafsnahmen ergriffen werden
miissen, die die Abhangigkeit vom Energietrager Gas
mildern. Infolgedessen hat die LBG ihre Klimastrategie

erstellt und in 2024 abgeschlossen.

Ein besonderer Blick wird auch auf den Klimawandel
und eine Anpassung der Geschaftspolitik im Zuge der
CO,-Neutralitat gelegt und bei zukiinftigen Planungen

von Bestandsmodernisierungen mit einfliefsen.

Ferner besteht ein Risiko durch den Fachkraftemangel
und in der Unterbrechung von Lieferketten (Liefereng-

passe bei verschiedenen Baumaterialien) mit Aus-

wirkungen auf bestehende und geplante Bauprojekte.
Dies betrifft den Bereich Neubau ebenso wie die
Modernisierung und die Instandhaltung von Wohn-
objekten. Hier kann es zu Verzégerungen und damit

insbesondere zu einem Instandhaltungsstau kommen.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass sich die Férde-
rung fiir die Wohnungswirtschaft langfristig drastisch
verandern wird. Demzufolge miissen wir neu liber-
legen, wie wir Neubau, Sanierung und Dekarboni-
sierung trotzdem bewerkstelligen konnen. Eine Strei-
chung bzw. Kiirzung der Férderung bei gleichzeitiger
Verscharfung der Standards wird nicht funktionieren.
Daher hoffen wir, dass es im Zuge der vorgeschrie-
benen Klimaneutralitat bis 2045 deutschlandweit und
bis 2040 in Baden-Wiirttemberg zu neuen Forder-

programmen kommen wird.




JWENN ALLE
GEMEINSAM
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WALDMANN-EBONI LUGER-FRITZ ARMBRUSTER
NEBENAMTLICHE VERMIETUNGSMANAGEMENT HAUSTECHNIK,
VORSTANDIN & MIET- UND MITGLIEDER- MODERNISIERUNG,
VERWALTUNG INSTANDHALTUNG

MANUELA LAURA
KESSLER-DE JONG SEEGER
ASSISTENZ & TECHNIK/MIET- WERKSTUDENTIN

UND MITGLIEDERVERWALTUNG



-

Bk

Zuhause ist da, wo
dein Herz sich_ £
wohlfihle, o

|

i |
| | |
i
|

UNSERE NEUE

:W
i T
A 7
St
e
- ¥ s, T
a e
B e
= o ko Tiier
- e
. . % T ]



Die Landesbaugenossenschaft der Finanzbeamten eG
kann wieder auf ein sehr erfolgreiches Geschaftsjahr
zurlickblicken. Trotz der schwierigen wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen

wurde wieder ein gutes Jahresergebnis erzielt.

Die wirtschaftlichen Daten in Deutschland sind im Jahr
2024 wieder liberwiegend schlecht ausgefallen. Nach
den bei Abfassung dieses Berichtes vorliegenden Wirt-
schaftsdaten ist das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt
um 0,2 % niedriger ausgefallen als im Vorjahr. Somit
weisen die erwirtschafteten Leistungen nach 2023 wie-
derum ein negatives Wachstum auf. Die Griinde hierfiir
ergeben sich hauptséchlich durch den riicklaufigen Ex-
port, die hohen Energiekosten und das noch immer er-

héhte Zinsniveau.

Besonders stark war im Geschaftsjahr wieder die Bau-
industrie betroffen. Auch hier sind negative Wachstums-
raten zu vermerken. Das von der Bundesregierung ge-
setzte Ziel, dass insgesamt 400.000 neue Wohnungen
entstehen sollen, wurde bei weitem nicht erreicht. Hohe
Materialkosten sowie die teuren Finanzierungskosten

trugen mafdgeblich zu dieser Entwicklung bei.

In den Bereichen Modernisierung und Instandhaltung
wirkten sich die Verunsicherungen bei den Klimagesetzen

und die zeitlichen Vorgaben der Energiewende aus.

Dagegen hat der Arbeitsmarkt bei den Beschaftigungs-
zahlen mit 46,1 Mio. Beschaftigten wieder ein Rekord-
ergebnis erzielt. Das fiihrte dazu, dass Arbeitskrafte nur
sehr schwer zu finden waren. Der Arbeitskraftemangel
hat auf die Gesamtwirtschaftsleistung negativen Ein-

fluss gehabt.

Die Erwartungen fiir das laufende Jahr 2025 sind sehr
gedampft. Die allgemeine politische Weltlage verunsi-
chern die Wirtschaft. Insbesondere die neue Regierung
in den USA tragt durch ihre von Wirtschaftszollen ge-
pragte Wirtschaftspolitik zu weiteren weltweiten Pro-
blemen bei. Die deutsche exportorientierte Industrie
wird deutlich diese Auswirkungen spiiren. Der private
Verbrauch in Deutschland, welcher mit nahezu 50 %
zum Bruttoinlandsprodukt beitragt, ist ebenfalls sehr
zurlickhaltend. Diese wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen fliefsen in die Geschaftspolitik der Wohnungs-

wirtschaft ein.

Eine grofse Herausforderung wird die Dekarbonisierung,
also das Erreichen der Klimaneutralitat, mit sich bringen.
Die europaischen und nationalen Vorgaben hierzu sind
umfangreich und die Umsetzung wird sehr teuer werden.
Zur Linderung der Wohnungsnot missen dringend neue
Wohnungen gebaut werden. Gerade in Ballungsgebieten
besteht eine grofse Wohnungsnachfrage. Die Mietpreise
sind erheblich angestiegen. Besonders bezahlbare Woh-
nungen flir breite Schichten der Bevolkerung fehlen.
Dieser Mangel lasst sich nur lindern, wenn die Rahmen-
bedingungen fiir den Neubau, wie z. B. schnellere Bau-
genehmigungsverfahren, die Uberpriifung von Standards,
Abbau von Biirokratie, geandert werden. Fiir den geférder-
ten Wohnungsbau sind von staatlicher Seite ausreichend

dotierte Forderprogramme erforderlich.

Die Gremien unserer Genossenschaft haben sich schon
friihzeitig mit der Dekarbonisierung unserer Wohnungs-
bestande auseinandergesetzt. Diverse Untersuchungen
sowie Bestandserhebungen und Standortanalysen dienen
hierzu als Entscheidungsgrundlage. Wir haben unsere Mit-
glieder schon in friiheren Aufsichtsratsberichten dariiber
informiert. Im Berichtsjahr konnte der Vorstand ein Kon-
zept flir die Dekarbonisierung unseres gesamten Wohnungs-
bestandes mit vorlaufigen Kostenschatzungen und zeit-
lichem Ablauf vorlegen. In gemeinsamer Sitzung von Vor-
stand und Aufsichtsrat wurde hieriiber ausfiihrlich bera-

ten und erste Mafsnahmen fiir das Jahr 2025 beschlossen.

Die finanziellen Aufwendungen fiir diese Investitionen
werden fiir unsere Genossenschaft erheblich sein. Die
jahrlichen Budgets fiir die Bestandserhaltung miissen
deutlich erhoht und durch die laufenden Mieteinnahmen,

offentliche Forderprogramme und Fremdkapital finan-

ziert werden. Wir werden deshalb weiterhin die Mieter-
héhungsspielraume nutzen miissen. Der genossenschaft-
liche Grundsatz fiir ein bezahlbares Mietniveau fiir unsere
Mitglieder wird dabei weiter beachtet werden.

Im Bereich der Neubautatigkeit mochte sich die Genos-
senschaft nach langer Zeit wieder engagieren. Wie schon
berichtet, wurde im Jahr 2023 in der Allmandstr. 38 in
Friedrichshafen ein an unsere Bestandsbauten angrenzen-
des Grundstiick kauflich erworben. Nach vorliegenden
ersten Untersuchungen konnten hier durch die Grund-
stlicksneuordnung insgesamt ca. 24 Neubauwohnungen

entstehen.

Ein erstes Projekt der Dekarbonisierung hat unsere Genos-
senschaft im Berichtsjahr 2024 erfolgreich abschliefsen
kénnen. Im Hainbuchenweg 16 in Stuttgart wurde die
Geschaftsstelle erweitert sowie eine Wohnung grund-
legend neu geordnet. Das Gebaude wird mit einer moder-
nen Luftwarmepumpe energetisch versorgt. Die Arbeiten

verliefen im Kosten- und Zeitplan.

Die Genossenschaft verfiligt somit (iber moderne Biiro-
raume mit zeitgemafsen und attraktiven Arbeitsplatzen.
Die Geschaftsstelle unserer Genossenschaft ist mit einem
guten Team von Mitarbeitenden besetzt, so dass gewahr-
leistet ist, dass die vielfaltigen Aufgaben eines genos-

senschaftlichen Geschéftsbetriebes erfiillt werden.

Zur ordnungsgemafsen Bewirtschaftung des Wohnungs-
bestandes gehért auch die kontinuierliche Uberpriifung
der Nutzungsgebiihren. Mietanpassungen werden deshalb
in regelmafiigen Abstanden vom Vorstand durchgefiihrt.
Die im Berichtszeitraum erfolgten Mieterh6hungen wurden

vom Aufsichtsrat zustimmend zur Kenntnis genommen.



Der Finanz- und Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2024 wurde
in gemeinsamer Sitzung behandelt. Der Vorstand infor-
miert in seinen Quartalsberichten iber den Budgetstand,
die Modernisierung und Instandhaltung sowie liber die
Mieterwechsel. Das vom Vorstand eingerichtete Risiko-
managementsystem entspricht der Gréfsenordnung
unserer Genossenschaft. Erkennbare Risiken wurden
hierbei vom Vorstand nicht festgestellt. Regelmafsig
fanden Abstimmungen zwischen der hauptberuflichen
Vorstandin und dem Aufsichtsratsvorsitzenden zu wich-

tigen Fragen statt.

Der Vorstand besteht seit dem altersbedingten Aus-
scheiden des nebenamtlichen Vorstandsmitgliedes
Siegfried Lorenz im Jahr 2024 aus je einem haupt- und
nebenamtlichen Vorstand. Der Aufsichtsrat hat mit
Wirkung zum 01.01.2025 Herrn Markus Reif zum Pro-
kuristen bestellt. Schon friihzeitig erfolgte die Wieder-
bestellung unseres hauptberuflichen Vorstandsmit-

gliedes Jacqueline Mdller.

Der Aufsichtsrat hat somit die Fiihrungsaufgaben in
der Genossenschaft erfolgreich und zukunftsorientiert

entschieden.

Durch die Wahlen auf der Mitgliederversammlung am
28.05.2024 hat sich im Aufsichtsrat folgende personelle
Veranderung ergeben. Wegen Ablauf seiner Wahlperiode
kandidierte unser Aufsichtsratsmitglied Klaus Sczepanek
aus personlichen Griinden nicht mehr fiir dieses Amt.
Die Mitgliederversammlung wahlte als Nachfolger den

Diplom-Bauingenieur Mathias Kroger in das Gremium.

In der konstituierenden Sitzung des Aufsichtsrats wurde
Klaus-Dieter Kadner

zum Vorsitzenden

Thorsten Schopflin

zum stellvertretenden Vorsitzenden
Michael Wacker

zum Schriftfiihrer

Wolfgang Bleischwitz

zum stellvertretenden Schriftfiihrer gewahlt.

Die Mitgliederversammlung entlastete Vorstand und
Aufsichtsrat jeweils einstimmig. Der vorgelegte Jahres-
abschluss 2023 wurde festgestellt sowie die Gewinn-
verteilung 2023 wie von den Verwaltungsorganen vor-

geschlagen beschlossen.

Auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung fiir das
Geschaftsjahr 2024 sind neben der Entgegennahme
der Berichte von Vorstand, Aufsichtsrat und tber die
gesetzliche Priifung wieder wichtige Beschliisse und
Feststellungen zu treffen sowie die Erganzungswahlen
in den Aufsichtsrat vorzunehmen. Bei Personenvor-
schlagen fiir die Wahlen in den Aufsichtsrat ist gemaf3
unserer Satzung § 23 Abs. 5 zu beachten, dass zwi-
schen dem Zugang des Wahlvorschlages beim Vorstand
und dem Tag der Mitgliederversammlung mindestens
1 Woche liegen muss, wobei weder der Tag der Mitglieder-
versammlung noch der Tag, an dem der Wahlvorschlag

beim Vorstand eingeht, mitgerechnet wird.

Mit Ablauf der diesjahrigen Mitgliederversammlung
scheiden turnusgemaf die Aufsichtsratsmitglieder Heidi
Rapp, Wolfgang Bleischwitz, Klaus-Dieter Kadner und
Thorsten Schopflin aus dem Aufsichtsrat aus. Eine Wie-
derwahl ist zulassig. Alle genannten Aufsichtsratsmit-
glieder haben sich bereiterklart, flr eine weitere Amts-
periode zu kandidieren. Der Aufsichtsrat empfiehlt der

Mitgliederversammlung die Wiederwahl.

Der Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2024 wurde
vom Aufsichtsrat vorab geprift und in gemeinsamer
Sitzung am 17.02.2025 mit dem Vorstand beraten sowie
die hierzu erforderlichen Beschliisse gefasst. Es ist er-
freulich, dass das Jahresergebnis wieder sehr positiv

ausgefallen ist.

Insgesamt wurde im Berichtsjahr 2024 ein Jahresiiber-
schuss in Hohe von 635.541,82 € erwirtschaftet. Dieses
Jahresergebnis ermdglicht wieder die Dotierung der
Riicklagen sowie die Auszahlung einer Dividende an un-

sere Mitglieder.

Aufsichtsrat und Vorstand empfehlen der Mitglieder-

versammlung,

- den Jahresabschlusses 2024 unter Einbeziehung der
vorgenommenen Zuweisungen zur gesetzlichen Riick-
lage in Hohe von 63.600,00 € und den Vorwegabzug
von 50 % des Jahresiiberschusses in Hohe von
317.770,91 € in die andere Ergebnisriicklage festzu-

stellen sowie

- die Verteilung des Bilanzgewinns wie folgt zu be-

schliefsen:

Auszahlung eines Gewinnanteils von 4 %

auf die Geschaftsguthaben

Stand 1. Januar 2024 16.633,60 €
Zuweisung zu der

anderen Ergebnisriicklage

Die gesetzliche Priifung fiir das Geschaftsjahr 2024 fand
am Anfang des Jahres 2025 statt. Das vorlaufige Priifungs-
ergebnis wurde in gemeinsamer Sitzung von Vorstand
und Aufsichtsrat zusammen mit den Verbandspriifern
besprochen. Von den Priifern wurde in der Sitzung be-
statigt, dass der Jahresabschluss 2024 ordnungsgemaf3
erstellt wurde. Die Gremien der Genossenschaft sind
ihren Verpflichtungen nach Gesetz und Satzung eben-
falls ordnungsgemafs nachgekommen. Die Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage der Genossenschaft ist geordnet.
Die flir die Gebaudeerhaltung aufgewendeten Mittel liegen
mit 58,11 € pro Quadratmeter/Jahr liber dem Branchen-

durchschnitt und den Verbandsempfehlungen.

Der ausfiihrliche schriftliche Priifungsbericht lag bei Ab-
fassung dieses Aufsichtsratsberichtes noch nicht vor.
Auf der Mitgliederversammlung wird {iber dieses Prii-

fungsergebnis berichtet.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Mitgliederversammlung, die

Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat zu beschliefden.

Zum Schluss dieses Berichtes bedankt sich der Aufsichts-
rat beim Vorstand fiir die konstruktive und gute Zusam-
menarbeit sowie bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Genossenschaft fiir die erfolgreich geleistete
Arbeit. Der Dank gilt auch allen Mitgliedern und Mietern
unserer Genossenschaft fiir das entgegengebrachte Ver-

trauen und die Treue zu unserem Unternehmen.
Stuttgart, den 06. Marz 2025

ey

Klaus-Dieter Kadner

Aufsichtsratsvorsitzender



AKTIVSEITE 31.12.2024 31.12.2023
A ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstiande
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, 403,00 € 1.651,00 €
gewerbliche Schutzrechte und s s S
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten
II. Sachanlagen
1. Grundstlicke und grundstiicks- 9.580.066,32 € 8.916.204,36 €
gleiche Rechte mit Wohnbauten
2. Grundstticke und grundstiicks- 99.616,14 € 111.815,14 €
gleiche Rechte mit Geschafts- und
anderen Bauten
7. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 93.536,06 € 38.590,06 €
9.773.621,52 € 9.068.260,56 €
B UMLAUFVERMOGEN
I. Zum Verkauf bestimmter Grund-
stiicke und anderer Vorrite
5. Unfertige Leistungen 702.574,47 € 634.448,06 €
II. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstiande
1. Forderungen aus Vermietung 25.064,59 € 19.599,71 €
7. Sonstige Vermogensgegenstande 1.760,00 € 960,00 €
o 26:824,59€ - 20.559,71€
IV.  Fliissige Mittel
1. Schecks, Kassenbestand, Bundes- 797.040,06 € 535.252,00 €

bank- und Postgiroguthaben,
Guthaben bei Kreditunternehmen

11.300.060,64 €

10.258.520,33 €

PASSIVSEITE 31.12.2024 31.12.2023
A EIGENKAPITAL
Geschaftsguthaben
1. der mit Ablauf des Geschaftsjahres 24.480,00 € 28.320,00€
ausgeschiedenen Mitglieder s e
2. der verbleibenden Mitglieder 414.240,00€ 415.840,00€
Crickstandige fallige Einzahlungen: et IR SEIRR
auf Geschaftsanteile: 00,00 €
(Vorjahr 00,00 €)
III. Ergebnisriicklagen
1. Gesetzliche Ricklage 737.100,00 € 673.500,00 €
— davon aus Jahresiiberschuss
Geschaftsjahr eingestellt: 63.600,00 €
(Vorjahr 75.600,00 €)
4. Bauerneuerungsriicklage 865.000,00 € 865.000,00 €
5. andere Gewinnriicklagen 3.632.609,64 € 3.029.572,98 €
— davon aus Bilanzgewinn Vorjahr eingestellt:
317.770,91 € (Vorjahr 377.665,76 €)
— davon aus Jahresiiberschuss Geschaftsjahr
eingestellt: 285.265,75 € (Vorjahr
141.904,70 €)
5.234.709,64 € 4.568.072,98 €
V. Jahresiiberschuss
1. Jahresiiberschuss 635.541,82 € 755.331,51 €
2. Einstellungen in Ergebnisriicklagen 381.370,91 € 453.265,76 €
. 204170,91€ 302.065,75€
5.927.600,55 € 5.314.298,73 €
B RUCKSTELLUNGEN
2. Steuerriickstellungen 660,00 € 330,00 €
4. Sonstige Riickstellungen 46.299,00 € 24.696,00 €
e 36.959,00€ 25.026,00€
(o VERBINDLICHKEITEN
2. Verbindlichkeiten gegeniiber 4.303.593,78 € 3.940.705,27 €
Kreditinstituten
4. Erhaltene Anzahlungen 732.732,88€ 718.740,80 €
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
a) Verbindlichkeiten aus Vermietung 64.620,00 € 10.119,40 €
d) V_erblndllchkelten aus anderen 204.927,31 € 215.934,04 €
Lieferungen und Leistungen
9. Sonstige Verbindlichkeiten 15.807,21 € 24.496,08 €
— davon aus Steuern: 6.841,23 €
(Vorjahr 6.982,49 €)
5.321.681,18 € 4,911.995,59 €
D PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Andere Rechnungsabgrenzungsposten

3.819,91€ 7.200,01 €

11.300.060,64 € 10.258.520,33 €




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR 2024

BIS 31. DEZEMBER 2024 31.12.2024 31.12.2023

1. Umsatzerldse aus der Haus- 3.552.400,78 € 3.360.439,14 €
bewirtschaftung

2. Erhéhung oder Verminderung des 68.126,41 € 50.713,47 €
Bestands an zum Verkauf bestimmten e e e SR
Grundstticken mit fertigen oder unfertigen
Bauten sowie unfertigen Leistungen

- Sonstige befriebliche Ertrage 79.708,83€ .. 30.345,07€
5. Aufwendungen fiir bezogene -1.504.486,91€ -1.234.692,59€

Lieferungen und Leistungen
a) Aufwendungen fiir
Bewirtschaftungstatigkeit

2.195.749,11 € 2.206.805,09 €

6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -469.811,96 € —-439.434,46 €
b) soziale Abgaben und -102.060,89 € -91.692,47 €

Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fir Unterstlitzung

-571.872,85€ -531.126,93 €

7. Abschreibungen -501.453,23 € —-470.056,64 €
2) aufimmaterielle Vermagens- T e e S
gegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen —-344.776,55 € -302.691,14 €
~ davon fir Verwahrentgelt: 000€ e BRRAEE S LSRRI
(Vorjahr: 0,00 €)

11. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 € 0,00 €
~davonaus der Abzinsung: 0,00 € e T S
(Vorjahr: 0,00 €)

13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -77.010,13 € -83.812,47 €

—davonaus der Aufzinsung: 0,00€ e SR
(Vorjahr: 0,00 €)

14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -330,00€ -581,76 €
15. ERGEBNISNACHSTEUERN 700.306,35€ 818.536,15 € |
16. Sonstige Stevern —64764,53€ -63.204,64 €
17. JAHRESUBERSCHUSS 635.541,82 € 755.331,51 €
21. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage -63.600,00€ -75.600,00 €
e) in die anderen Ergebnisriicklagen -317.770,91 € -377.665,76 €
-381.370,91 €
22. BILANZGEWINN/BILANZVERLUST 254.170,91 € 302.065,75 €

ANHANG DES JAHRESABSCHLUSSES 2024

A. ALLGEMEINE ANGABEN

Die Landesbaugenossenschaft der Finanzbeamten eingetragene Genossenschaft ist beim Amtsgericht Stuttgart
unter der Nummer GnR 122 eingetragen. Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung richtet
sich nach dem vorgeschriebenen Formblatt fiir Wohnungsunternehmen. Fiir die Gewinn- und Verlustrechnung

wurde das Gesamtkostenverfahren gewahlt.

Unsere Genossenschaft ist eine kleine Genossenschafti. S. d. § 267 HGB. Von den gréfdenabhangigen Erleichte-
rungen nach § 288 HGB wurde Gebrauch gemacht. Das Formblatt fiir die Gliederung des Jahresabschlusses
flir Wohnungsunternehmen in der aktuell giltigen Fassung wurde beachtet und um den Posten Verbindlich-

keiten aus Vermietung erganzt.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

B. ERLAUTERUNGEN ZU DEN BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN
Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bilanzierungs- und

Bewertungsmethoden angewandt:

ANLAGEVERMOGEN
Immaterielle Vermoégensgegenstande werden auf eine Nutzungsdauer von 3 Jahren abgeschrieben. Sach-
anlagen sind zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich planmafdiger Abschreibungen bewertet.

Folgende Abschreibungssatze werden verrechnet:

Immaterielle Vermdgensstande linear 33,3%

WOhngebaUde ............................................................................ lmear ............................................................ 1 25% .............
G ESChaftSbaUten ....................................................................... lme ar .............................................................. 40% .............
BetnebsundGESCh aftsausstattung .................................... lme ar ................................................ 100_200% .............

Modernisierungsmafsnahmen bei bereits abgeschriebenen Objekten werden mit 5,0-10,0% linear abge-
schrieben. Nach umfangreichen Modernisierungsmafsnahmen wird die Restnutzungsdauer seit 2024 auf 40
Jahre festgesetzt. Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Nettoanschaffungskosten unter 250,00 € werden im
Jahr der Anschaffung zu 100 % abgeschrieben. Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Nettoanschaffungskosten
von 250,00 € bis 1.000,00 € werden in Ubereinstimmung mit § 6 Abs. 2a EStG in einem jahrgangsbezogenen

Sammelposten erfasst und linear tiber 5 Jahre abgeschrieben.



UMLAUFVERMOGEN
Unter den unfertigen Leistungen sind noch nicht abgerechnete Betriebskosten ausgewiesen. Sie wurden
mit den voraussichtlich anrechenbaren Kosten angesetzt. Die fliissigen Mittel sind zum Nennwert am Bilanz-

stichtag angesetzt.

RUCKSTELLUNGEN
Die Bildung der Riickstellungen erfolgte in Hhe des voraussichtlich notwendigen Erfiillungsbetrages. Die

erwarteten kiinftigen Preis- und Kostensteigerungen wurden bei der Bewertung berticksichtigt.

VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erfiillungsbetrag bewertet.

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
Als passive Rechnungsabgrenzung sind vor dem Abschlussstichtag erhaltene Zahlungen angesetzt, soweit
sie Ertrag fiir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Stichtag darstellen. Der Ansatz resultiert aus Miet-

vorauszahlungen.

C. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

4. In der Position ,Unfertige Leistungen® sind 702. 574,47 € (Vorjahr 634. 448,06 €) noch nicht abgerechnete
Betriebskosten enthalten.

2. Die Fristigkeiten der Verbindlichkeiten sowie die zur Sicherheit gewahrten Pfandrechte o. &. Rechte stellen

sich wie folgt dar:

Verbindlichkeiten Insgesamt

Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 4.303.593,78 €
(3.940.706,12 €)
Erhaltene Anzahlungen? 732.732,88 €
(718.740,80 €)
Verbindlichkeiten aus Vermietung 64.620,00 €
(10.119,40€)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 204.927,31 €
(215.934,04 €)
Sonstige Verbindlichkeiten 15.807,21 €
(26.496,08 €)
5.321.681,18 €
GESAMTBETRAG (4.911.996,44 €)

1 Betriebs- und Heizkosten zur Verrechnung

D. SONSTIGE ANGABEN

1. Die Zahl der im Geschéftsjahr durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer betrug neben dem

geschaftsfithrenden und den zwei nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern:

Vollbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte
Kaufmanm SCh e . M,tarbe, ter ......................................................................... 2 ............................................... 2 ........................
TeChn ,scheM,tarb e,ter ................................................................................ 1 ............................................... 0 ........................
G esamt ........................................................................................................... 3 ............................................... 2 ........................

Im Berichtsjahr wurden zudem 2 Arbeitnehmer geringfligig beschaftigt und 1 Arbeitnehmer als Werkstudent.

2. Mitgliederbewegung:

Anfang 2024 581

Zugang2024 ................................................................................................ 34 ........................................................................
Abgang2024 ............................................................................................... 39 ........................................................................
E nde2024 .................................................................................................. 576 ........................................................................

Die Geschaftsguthaben der verbleibenden Mitglieder haben sich im Laufe des Geschaftsjahres um 1.600,00 €

verringert. Eine Nachschusspflicht besteht nicht.

1.347.429,04 € 877.715,72 € 2.078.449,02 € 4.303.593,78 € GPR?
(337.459,22€) (738.021,94 €) (2.865.224,96 €) : (3.940.706,12 €) GPR?

732.732,88 €
(718.740,80 €)

64.620,00 €
(10.119,40€)

204.927,31€
(215.934,04 €)

15.807,21 €
(26.496,08 €)

2.365.516,44 € 877.715,72 € 2.078.449,02 € 4.303.593,78 € GPR?
(1.308.749,54 €) (738.021,94 €) (2.865.224,96 €) (3.940.706,12 €)

2 Grundpfandrecht



3. Name und Anschrift des zustandigen Priifungsverbandes:
vbw Verband baden-wiirttembergischer
Wohnungs- und Immobilienunternehmen e. V.

Herdweg 52/54, 70174 Stuttgart

4. Mitglieder des Vorstands:

Jacqueline Moller Immobilienbetriebswirtin (FH)
Siegfried Lorenz Dipl.-Okonom (bis 04.04.2024)
Silke Waldmann-Eboni Dipl.-Ing., freie Architektin

5. Mitglieder des Aufsichtsrats:

Klaus Kadner Dipl.-Betriebswirt (FH) Aufsichtsratsvorsitzender
Thorsten Schopflin Dipl.-Betriebswirt (FH)

Michael Wacker kaufmannischer Angestellter i. R.

Wolfgang Bleischwitz Dipl.-Informatiker

Klaus Sczepanek Beamteri. R. (bis 28.05.2024)

Heidi Rapp Dipl. -Kauffrau (FH)

Mathias Kréger Regierungsbaumeister (ab 28.05.2024)

E. WEITERE ANGABEN

Gewinnverwendungsvorschlag
Vorstand und Aufsichtsrat haben von der Satzungsermachtigung gemafs § 39
Absatz 1 und 2 in Bezug auf eine verbindliche Vorabzuweisung in die Ergebnis-

riicklagen Gebrauch gemacht.
Aus dem Jahresiiberschuss 2024 von 635.541,82 € wird nach § 39 Absatz
1 und 2 der Satzung folgende Riicklagenzufiihrung beschlossen:

Zuweisung in die gesetzliche Riicklage: 63.600,00 €

Gemafs § 39 Absatz 3 der Satzung beschliefdt der Vorstand mit Zustimmung

des Aufsichtsrats:

Vorabzuweisung von max. 50 % des Jahresiiberschusses: 317.770,91 €

Damit betragt der Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2024: 254.170,91 €
Der Mitgliederversammlung wird folgende Gewinnverwendung vorgeschlagen:
Auszahlung einer Dividende von 4 % nach dem Stand der Geschaftsguthaben

vom 01. Januar 2024 (415.840,00 €), dies entspricht 16.633,60 €, und Zu-

weisung in Hohe von 237.537,31 € in die anderen Ergebnisriicklagen.

Stuttgart, den 15. Februar 2024

7 e —

Jacqueline Méller Silke Waldmann-Eboni



KENNZAHLEN 2024

€ 2024 2023
% %
Rentabilitatskennzahlen
Gesamtkapital- Jahresiiberschuss + Fremdkapitalzinsen 712.552 €
sre e 6,31 8,18
rentabilitat Bilanzsumme 11.300.061 €
Eigenkapital- Jahresiberschuss 635.542 € 10.72 14.21
rentabilitat Eigenkapital 5.927.601 € ’ ’
Return on Jahrestiberschuss 635.542 € 5.62 736
Investment Bilanzsumme 11.300.061 € ’ ’
€ 2024 2023
% %
Anlagevermdgen 9.773.625 €

Anlagenintensitat 86,49 80,25

Gesamtvermdogen (Bilanzsumme) 11.300.061 €
- Sachanlagevermdgen 9.773.219 €
Sachanlagen 86,49 88,38
intensitat Gesamtvermdgen (Bilanzsumme) 11.300.061 €
Umlaufvermdégen 1.526.439 €
Umlaufintensitat 13,51 10,53
Gesamtvermdgen (Bilanzsumme) 11.300.061 €
et Langfristiges Fremdkapital 4.303.594 €
La“gf:s:&ger g 72,60 73,46
Verschuldungsgra Eigenkapital 5.927.601 €
et Langfristiges Fremdkapital 4.303.594 €
Langfristiger . giristig 38,08 38,06
Fremdkapitalanteil Bilanzsumme 11.300.061 €
Eigenkapital
+ langfristige Rickstellungen
Anlagendeckungsgrad + langfristiges Fremdkapital 10.231.194 € 104,68 101,65
Anlagevermégen 9.773.625 €
Eigenkapital
Sachanlagen- + langfristige Riickstellungen
deckungsggrad + langfristiges Fremdkapital 10.231.194 € 104,69 101,67
Sachanlagevermdogen 9.773.219 €
Eigenkapital 5.927.601€
Eigenkapitalquote 52,46 51,8
Bilanzsumme 11.300.061 €
Jahresiiberschuss + Abschreibungen —
Cashflow Zuschreibungen — akt. Eigenleistungen + 1.142.100€  1.225.388€

Veranderung langfristige Sonderposten



MITGLIEDSCHAFTEN

Gdw
Bundesverband deutscher Wohnungs- und
Immobilienunternehmen e. V.

Die Wohnungswirtschaft

Deutschland

vbw
Verband baden-wirttembergischer
Wohnungs- und Immobilienunternehmen e. V.

Die Wohnungswirtschaft

Baden-Wiirttemberg

DESWOS
Deutsche Entwicklungshilfe fir soziales
Wohnungs- und Siedlungswesen e. V.

AGV
Arbeitgeberverband der Deutschen
AGV geberve
Arbeitgeberverband der Deutschen ImmOblhenertSChaft e-V-

Immobilienwirtschaft e.V.

DIE WOHNUNGSBAU
GENOSSENSCHAFTEN
Marketinginitiative
Deutschland
DEUTSCHLAND
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